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NOVITÀ FPA TESEO

Deliberazioni Covip del 19 maggio 2021
In data 19 maggio 2021, la Covip (Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione), ha adottato la “Deliberazione in tema di Schemi di Statuto 
dei fondi pensione negoziali, di Regolamento dei fondi pensione aperti e di Regolamento dei piani individuali pensionistici”, a cui Reale Mutua 
si è adeguata in occasione dell’aggiornamento annuale della documentazione contrattuale effettuato il 31 marzo 2022.
Nella medesima data, la Commissione di Vigilanza ha inoltre emanato il “Regolamento sulle procedure”, in sostituzione del precedente, al 
fine di tenere conto delle numerose novità introdotte nel Decreto lgs. 252/2005 dal Decreto lgs. 147/2018, in attuazione della direttiva (UE) 
2016/2341.

Modifiche Benchmark Linea Sviluppo Etica e Regolamento Gestione Separata “Previ Reale”
A partire dal 2022 sono state effettuate delle modifiche ai regolamenti dei fondi interni assicurativi che compongono il Fondo Pensione 
Aperto Teseo: con l’obiettivo di razionalizzare a livello di prodotti l’utilizzo dei benchmark e di ridurre gli attuali Index Provider, è stata sostituita 
la componente monetaria del benchmark del comparto “Sviluppo”.
A partire dal 1° aprile 2022 quindi l’indice “MTSIBOTR” (FTSE MTS Ex-Bank of Italy BOT) è stato sostituito dall’indice “OISESTR Index”, ovvero 
l’indice di capitalizzazione dell’€ster (sostituto dell’Eonia).
Tali sostituzioni non hanno avuto alcun impatto sulla gestione dei fondi interni assicurativi, sulla relativa politica di investimento né sul 
portafoglio in vigore, che sono rimasti invariati.

Modifiche Regolamenti Gestioni Separate 
A seguito delle nuove misure fiscali di incentivazione introdotte dal D.L. n° 18/2020 (c.d. “Cura Italia”) e dal D.L. n° 34/2020 (c.d. “Rilancio”), 
connesse sia con spese per investimenti (es. eco e sismabonus) sia con spese correnti (es. canoni di locazione di locali ad uso non abitativo), 
i crediti d’imposta, introdotti dai sopra citati Decreti, possono essere inseriti tra gli attivi di riferimento per il calcolo del rendimento delle 
Gestioni Separate, con l’obiettivo di migliorare il rendimento delle stesse.
Al fine di recepire quanto sopra, la Compagnia ha provveduto a modificare il Regolamento della Gestione Separata “Previ Reale”, a cui è 
collegata la rivalutazione della rendita prevista dal Fondo al momento del pensionamento.
Le modifiche apportate non hanno comportato alcuna variazione sostanziale ai contratti in vigore.
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